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PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO Ejes temétiCOS

Un marco para la generacion de entornos libres de violencias:

Se buscara incorporar los nuevos conceptos de violencias y los marcos normativos que lo promueven,
asi como la incorporacion de las definiciones juridicas en la vida cotidiana de la organizacion. Se
facilitaran herramientas para un abordaje normativo de la gestion de las violencias.

Bienestar y violencie

en las organizaciones

H erram |e ntas para un abo rd a.J e | ntegral Desde el marco de la Seguridad Psicoldgica se abordara la construccion y las consecuencias de la

Reflexiones acerca de las situaciones de violencia desde una mirada psicosocial.

violencia laboral, asi como facilitaran recursos para el encuadre psicosocial de una denuncia.

con una mirada psico social y normativa

Herramientas para el abordaje de las violencias:

Se desarrollara el diseno de herramientas con el objeto de saber cémo actuar, cémo brindar
atencion y cémo generar datos respecto de las denuncias de violencia laboral y violencia laboral

:"‘ Cantidad de Duracion con perspectiva de género.
encuentros 4 (cuatro) 4 semanas (1 encuentro por
semana)
@ Hora —+ Fecha El Bienestar organizacional como estrategia clave de prevencion de las violencias:
18:30a20:30hs : . Se abordaran modelos y conceptos necesarios para poder generar el diseno, la planificacion y la
12,19, 26, de septlembre Yy gestion de estrategias de bienestar organizacional; asi como las medidas de cuidado necesarias
I:_J Modalidad 3 de octubre para los equipos de atencion de situaciones de violencia.

Virtual sincronica




